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ACKNOWLEDGEMENTS
 

DEPARTMENT BUDGET COORDINATORS 
Mark Gluba  Administration 

Debbie Wittenbrock  City Attorney 

Genoveva Rocha   City Clerk 

Nancy Garcia  Development Services 

Andrew Mowbray  Finance 

Linda Matthews  Human Resources 

Aren Yen    Neighborhood Services 

Vacant  Neighborhood Services 

Jorei Schnaible  Information Technology 

Muriel Spill  Library 

Yecenia Ross  Police 

Jizelle Campos   Public Works 

Damian Martinez  Water Resources 
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Anita Gutierrez Development Services

Andrew Mowbray Finance/City Treasurer

Jim Robinson                   Fire (County) 

Linda Matthews         Human Resources

Benita DeFrank Neighborhood Services

John DePolis               Information Technology

Mike Olivieri           Police 

Rene  Guerrero Public Works  

Darron Poulsen Water Resources

Mark Gluba Deputy City Manager

Kirk Pelser       Deputy City Manager

Andrew Mowbray  Finance Dir./Treasurer 

Beth Senebandith  Principal Accountant 

Jane Rich  Finance Manager 

Dustin Andolsen  Accounting Supervisor 
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MISSION STATEMENT  
The City of Pomona improves the quality of life for our diverse community. 

VISION STATEMENT  
Pomona will be recognized as a vibrant, safe, and beautiful community that  is a fun and 
exciting destination and the home of arts and artists, students and scholars, business and 
industry. 

MOTTO  
Pomona – Vibrant – Safe ‐ Beautiful 

CORE VALUES  
The City of Pomona values . . .  

 Cultural diversity 

 Fiscal responsibility 

 Focusing on the Future 

 Excellent Customer Service 

 Leadership 

 Quality of life 

 Clear and Open Communication 
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